Методическое сопровождение аттестации
План сопровождения подготовки педагогических работников к предстоящей аттестации 
Цель — оказание психолого-педагогической помощи педагогическим работникам для подготовки и успешного прохождения аттестации, выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников.
Задачи:
Стимулировать целенаправленное, непрерывное повышение уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий;
Выявить перспективы использования потенциальных возможностей педагогических работников;
Определить необходимость повышения квалификации педагогических работников.
Планируемый результат — успешное прохождение аттестации. Организация методического сопровождения аттестующих педагогов по направлениям.
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