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1" Фбщrrе пслOжен$я

i.1. Настоящее ГIоложение 0 цаставничестве {дал*е - i-iqэ_Tc*;,}c*!j_iTr,n

РаЗРабаТан0 В соответствии с Федеральным законом от 29.i2.2Г}l] г- Jir: .]7;-

ФЗ (Об ОбРазовании ts Российской Федерацию>, )iказом {Трезлядеи"l,*,

Росоиriской Федератtии от 7.05.20i8 г. ,ЛЬ 284 {ред. сът 2i"07,::*:*i r.lii

национаJIьныХ целlтХ И стратегических задачах резвития Рс}сср}й*кL]Г:;

ФеДеРаЩИи на периOд дс 2а24 года)), указопd Президента Р*с*кйtкой

ФеДеРаЩЦИ 0Т 2 марта 2018 гФда }&9.4 <lФб учре}кдении знака 8т.iэичия _{::З;i_

НаСТаВНичество>>, ýисьмоý{ Минпроовешдения Россирс Фт 2]"ij1.2gJjl-i ,ftr,Ъ;{Р

42lO2 (С) НаПРаВлении целевой ь4одели наставничестЕа и ý.-{eтi}ji9i,:'ei:xii]:.

рекоý,{ендаций>>,

)



распоряжениеN{ Правительства Российской Федерации ст j ] . i].ja_l1g -\Э :r:*.-.-

р косновные принципы Н&тiцoцдrьной системы профессиона;-Iьного Dоота

iiедагогических работников Российской Федерации, вклю чая неционfuцьн.ч 1gj

системУ учительского РОСТа))] письмоМ Ь{инпросвеIцениЯ P*cc;Tit L,{'.

2з,{J\ .2020 i\i МР-42 laz <а Еаправлении щелевой ллодели цаставЕ{иl-э*,;.1-I]а ni

ý{етодических рекомендаtци{т>>, N{етодическими рекомендация}4и IiG

разработке и внедрению сиотемы (целевой ir,яодели) наставничества

педагогических работников Е образовательцъiх 0рганизащиях iс**rutе*тное
ссijровоДительное пись&{0 Минпросвешения России и Общерос*ийсксэг.,-t

IТрофсоюза образования от 2|.12.2021 }& Аз-1128108lб57,}, распоряжФf-t}i*lf
Ь'Iинистерства просвеlцения Российской Федерации от i 5 декабря 2t}22 ." ,iti:

р - зФЗ <о внесении изменений в КонцелтциЮ создаь\иЯ единой федерrj-;;_,j;..li

СИСТеМЫ НаУЧНФ-МеТФдическOга сФпрФвOждения шедагсгичеФки}i раSФ.Iнилi:i;ll ]:

уг{равленческих кадрOв, утверукденн}то расiтФряiкением ý4инис7ер*"гЕа

проавещения Росоийской Федерации от 1б декабря 2а2а г. h& р- 174}>,

хтриказоiи Минтрула России от 18"10.201З г. ,\&544н коб утЕерждgrjriрj
профессионального стандарта <<Педагог {шедагогическая д*ятеrrьн{.]сть ij

СфеРе ДОtШКOЛЪНОГО, начаJIьнФго общего, основного общег*" ср*днеg.сз *ё;;зегr.,

Сlбразования) (воспитатель, учитель), расшоряжением jИиrяио,т.*р*тr*ii

образования }rIоСковскоЙ областИ от С5"08,2&22 г. ýЬ р-5$7 кФб оргаНrЗЗS,ý}.I}:i

работьЯ по функШионирOванию региона_гtъной системьi наYчнФ-метФдичgсi{{}i.lл

соýроtsOжденмя ilедаг{]гических работников и )iiIравjIенчЁских fiадр**

&{осковской области>, шриказо&{ }rIинистерства образования Москсвскоэ?

области гБоУ во мо <Академия сOтiиального уцрав]ле!{ия)} от n7,{}з,2*22 .iъ

З82-{-}4 (об утверждении концепщии системы наставничестЕ& ý *Sлit;;,;т

профессионаJтьного рсста педагогов Московской облас,il,u:" -},/i;t'iii]*u,.l

t;бразовательной организатии,

i,2, Настоящее ýолохtенис 0предеJ{яет Iдель, задьчи и jl*pfiECI}i

i{а,ставнИчеотва' реглап{еНтируеТ tsзаимсоТноil]ениЯ }€е}кдУ ýаýНtэ[&i,|,:f

уч&стникаrrяи образ OватеJIъЕогФ и трудоtsогс пр оцес с а.



t

1.З" Участие в системе наставничества не _]o,l/n,HO aeнo.;iTb . _ :,,

образовательному процессу образовательноЙ организации. РеШеНИ.; r,;_;

освобождении наставника и наставляемого от вьiIтолнеция должЕiоСтныХ

обязанностей для участия в мероприятиях плана реализации

персоншiизированнOй гiрограмfu{ы наставЕичества шринимает руковФдитеýь

образовательной организащии в исключительньtrх случаях гlри ус:;*ýн1{

обесшечения непрерывности образовательного процесоа В образоват*лt"нt-:i?

0рганизации и замены их отсутствия.

\ "4" В Еастоящем Позlоrкении использу}отся оледуюrцие ЕФнfiтия:

Наотавничество - универсЕuiьнаjl технология fiередачи ФЕытаJ ЗF{аНИЙ.

форшrирОваниЯ навыков, комIIетеНIдий, метакомпетенций и щеинФст€й чер*:;

неформальное взаиNfообогатт{ающее общение, oсноtsанное на доверйи и

гiартнерстве.

Форма наставничества - способ реа_цизации наставничества через

организацию рабОты настав}iическOй гrары или группы, участfiики кФтOр{зй

нахOдятся в заданной обстоятельQТвами ролевой ситуации, опреде_ilяеful{ti,l

основной деятельнOстью и fiсзищией участниксв"

В иды н&ставничества : тредит{ионное, ситуащионнOе, шapTxjepcк*e,

к]эаткосрочное, флеrr_I-наставничеýтво, самореryлируемое и другие видijl.

trlрограмма наставничества - кON.{шлекс мероприятий и формиру}ощих их

действий, наЕравленньiй на организацию взаимоотношений наставника Е

наставляемого в конкретных формах для шФлучения о}кидаемых результатФ,,з.

наставляемъiй - участник ilрограммы наставничества, кOтсý]ый через

взаимодействие с наставником и при его помошди и Еоддерж(ке petдa*T

конкретные жизненLтые) личные и профессионаJIьные задачи, гlриобретает

нOвый опыт и развивает новые Еаtsыки и компетеЕции,

наставник - учаотник fiрограммы наставничества, имеюший уоrтеrшный оriы,г

ts достижении жизнеЕногФ, личностного и шрофеосиФнашънФгФ результата"

гOтовый и кФмпетентный шодеJIитьея 0Iтытсм и цавыка&{и9 неоýХФДИtъ{Ъjfol*d,Ч-li.li

сти1!{уляции и шоддержки проijесOоЕ самореализации и

самссOЕершенствсЕания наставляемого.

Непрерьlвно€ профессuонсLryьное развurпuе пеааzоzuческuх рабrзr.:rtlslсr;€

- комшлеко образовательньlх мероприятий, рез_ультатом кФтt;РЫХ _{ý;1}!,*:1':,:,Ii



СОВеРшеЕотвование профессионаJIьных компетенциЙ и овладеtiие ноtsьlý,lrý

КOМпетенциями, необходимыми на оЕределённом этапе гrрOфессиФнff-цькL'ъг{i

раЗВития. Мсlжет осуlцествляться как в процессе повышения кваJтификаuии ,l,

ПРОфессиональноЙ переподготоtsки, так и в рамках нефорrчlаt_яьF.iiii,ii

образования педагогических работников и упраtsленческих кадроts.

KvpaTop реаJIизащии програмN.[ наставшичества - сOтрудник организаtlки-

КОторыЙ отtsечает за разработку персонаJIизированцых iтрOграмh{

!{аставничества индивидуаJiьньlх образовательных маршрутOв;

ос_уществляет мOЕитOринг эффективности и резулътативнссти *ii{cT€}vjьi

наставничества.

ПрофеосионаJIьное шедагогическое сообщество - группа ошределеннь{]м

образопл организованных ллодей, реryлярно обri]аrош{ихся ý idелъi* обьцелаа

опытом и ilректиками' пФлу{ения нOвых знаний и шФдхсдоts к решiежtr;Ф

IIоставленных перед ними шрофессионаJlьных задач 
"

Система наставничества (I{елевая модель) - система условий, ресурсФв }-i

пpоileccoB, необходимьiх для реатизации программ HacTaBHиL;e{jTBa в

образовательных организециях.

2. Щели и задачи сжЁтемьЕ наставн*{чества

2.1" L{ель системьi (тделевой модели) настаЕничества -- сФздание с}dffт*}"ýьl

l1равовых, организаiдионно*цедагогических, уч*бчt:-м*?ФдýiLiе*i,.и}..

управленческих, финансовых условиiа и механизfolов развития наставЕиLi*ств*,

в образовательных организациях для обеспеченiая нег{реiэлilвýt}{-Ф

проФессисна,чьного рOста и профессиФнаqьýФгФ оа,vзФ+пlз*ý{:лс:нil,аi

ilедагогических работников, самореа"гiизациki и закрецл*i{иri Е ýiii)t],:Ji:;,,tэ:,. ,

SКj-ilФЧаЯ }чiOЛОДЫХ,/'НаЧИНаЮrТlИХ ЦеДаГОГОts.

2 .2 . Задачи системъi наставничества в образ овател ьн olt сDганизации,.



!

- СОДеЙсТВие повьiшению методического j/ровня провепенi.lя вс-,\ ]]ii_ri.;B

занятий, в том числе с исполъзOваниеN,f чифровых образовательньiх ресу]]9сз"

- СOЗДаНие эффективноЙ развивающеЙ обрж*вательл-lоЙ opejli{ д,j.*

t]роявления творческой активности riедагсгФв и пре*дФJ]ýi{а{r:

глрофессиона.тьных дефищитов ;

- содеЙстtsие повышениIс ь{отивации lтрофессиональнФ*JIичн*отýот,{i

саморазвития наотавляеlчlых через участие в конкурсах шроф*севl{.!ijiэjлiзi-j*л-iэ

мастерстtsа, псоlцрение, публикации материаJIов;

* создание условиЙ для кФординащии усилиЙ разньiх сriеi{иаJчистi}в-

F{аСТаВНИКОВ ПС НеПРеРЫtsНО},fУ РаЗtsИТИЮ И OаIчfФРаЗВИТИЮ, СаМФРеаЛИЗаL{ИРl

наýтавляемых;

- создание открытой образовательной среды, создаrоrцей условия дJiя

11роявления кшкдым нает&tsляемы&{ образовательной активнооти,

и н и щ и ати в ы, пр о ф е с с и о н а,т ь н о й с ah{ ор е ал изации;

_.ускорение процесса профессионацьного станФвленI4я i\{олФfiьiх

сшециапистов, развитие их способности самостоятеJlьнФ, качестЕеннФЕ,t

етветственнФ выIIолнять дол}кностные обязанности;

- развитие глрофессиональных шерсiiектиts шедагогов стар{ш*го tsOзраста Е

у оJтовиях iдифровиза{дии образования;

- создание эффективной цифровой информационно-коммуникативной среды

наставничества;

создавать и ак?уfu-IизирФвать банк эффективных наQтавнич*{:ких

лрактик для траЕсляции Фпыта на уровне образовательной оргенизации"

горФдского скруга, региона;

- объяен иннФЕа,щиФнньiý{ Фпь{том{ в сфере шрактик i{а*таs}тй{чеотва

педагогических работников ;

- создание в коллективе благоприятного социалъно-психсJл{}гическсгФ



климата;

- снихtение теку{ести кадрOв в организации и мотивация работникGЕ к

установлению длительных трудовых отношений с работодателеfuI"

2.3, Задачи системы наставничества реаJIизуются во вза}{мФд*lil j,\чл,i;,.

директора образовательной организации, заместителей дир*кл]u;р:i"

рукOвсдителей шIкольных метOдических объединений, rтедагога - психt:;г{Фга,

наставников и наставляемых в 0ргаýизащии и ilрФведении ЕOсfiитател,ьн*i8

работы, психологического обесrтечеtlия и профессионал:тьной псдготФЕкit,

2.4. Основными шринципами системы наставничества педагФгичеOкич

работников являются:

- шринцип добровольности, соблюдения прав и свобод, равеЁстве ]l*jiз]-i-}г,.li]

ilРеДШОЛаГаеТ ПРИОРИТеТ И УВаЖеНИе ИНТеРеСОts ДИЧНаС'ГИ И jlP1.{iiLiC'IH*il,;

разtsития ilедагогоts, добровольнOсть их }п{астия в настаЕнич*сэt*jjt

деятельЕости, признание раtsного социаJIьногO статуса педагогиче*крrх

работников, незаtsисимо 0т ролевФй позиции в систеL{е наставничестЕ&;

* IIРИНЦИП ИНДИЕИДУа-qИЗаЦИИ И ПеРСОНfurlИЗаЦИИ НаШРаВЛеН fiа ýРИЗНit}i}:ti}

сгтособности личности к саморЕLзвитию в качестве естестЕенной, из}iачаtьк*

присущей человеку потребности и возможности; на сФхренени*

индиЕидуаJIьных шриоритетов в формировании наотавляеi,лым *:*бqут,F,енrя*Й

траектории разtsития;

- принщищ вариативнOýти IIредполагает возN,dохtность образовательны;{.

Фрганизаций выбирать наиболее шодходятrIие для конкретных условий форм;.э

и tsиды наставничестtsа;

- принт{ип системности и стратегической цеJIФстнФоти пЁ*дш*-т]*гЁlФi

разработку- и реализацию системы (целевой модели) наставничеетва i;

hýаксима-чьны},{ oxBaтo}"d всех необходиNсьlх структур сиt]теIч{ы *fiраз*ваtii.:я ilij,

фелеральнGм, региФнацьЕФý4, It{унициг{аJтъ}iоь{ и иF.*"и?уци,*неjIьнФм уЭ*ý*iяь,

З. ФрrанкзащрfollЁNые ФсЕ!Фвы Еiаст*вничества



ýедагсги, нахOдящиеся в состоянии

эмоционацъного Еыгорания;

профессиснаJ{ы{ФгФ

ilедагогИ, исшыТываIош{ие другие профессиФн&цьные затрудЕения,

имоюпtие шрофессиOнаJ{ьные дефицI4ты и Фсознающие 1тФтребно*ть в

наставнике;

стажерыl стуленты, заключившие договор с обязат*льс,ý ts*1,,;

Iтослодующего принятия на работу иl или г{рохФдяшдие стажtирФвк},

IIрактику в ФбржOват€льнФй оргаЕизации,

3.з. Форь,rы наставничества и Еариант,ы взаимGдейств*tя птедагGгическt{]{

рабФтников в образовательной организаIdии:

Фор*tа насWtавнLtчесrпба <пеdаzоz пеi}аzоzрs сгiФсоб реа-Ili{зах{ии

целевой мсдели настаtsничества через оргаЁизатlиiФ взашNtФдеilстrаия

наставЕической пары (учитель_профессионаJI jlrчите.Еь, вов,]т,_,ч,зЁtiti_,лй ;:

различЕые формьi iiоддержки и сог{ровождения),

t



Ф орл,tа н Qсmавнuчесmв а о рука в о Оumель образ о ваmельной ор Zанuз c:|.!u?,i-

пеdаzоz> способ реапизации целевой модели настаtsничества чеiJ*i

организацию взаимодействия настаЕнической пары (рукФводитель

образователъноЙ организации - учитель)), нацеленну}о на

соЕершеНствование образовательног0 взаимодействиЯ Ц ДGСтИЖеЕiИе]

желаемых рсзультатOв руковOдителеL{ ОбРаЗОВаТеЛЬНОР:i ФРГ{t}tИЗitiji:lii

шосредствоМ созданиrI необходишлых 0рганизациснно-педагогичеqких.

кадроtsъж, методических, психологс-педагогических условий и ресурсов,

З.4. Виды наставничества исýOльзуIотся как в одЕом Еиде, так и в KФ}"{1-1JleKOe

Е зависимости от запланированных эффектов.

ВuрmуаЛьное (duсmанЦuонное) насmавнuчесrпво- дистанцИонная фt}*ьяа

организации наст,авничества с использованием инфорlмаl{иФlttdФ*

кФммуникационных технологий, таких как видеоконференilии, платфовь:ь;

дJ{я диатанr{Ионi{сгО обучения, соIdиальные

тематические интернет*портаJIы и др.

сети и онлайк-*оr-чблцеsтва,

сбеопечивает tiФстФяi{ЕlФе

профессионаJIьное и творческФе общение, обмен опъхтом между наставникФ}д

и настаВляеl.dым, i]озвOляет дистаýционнС сформироватЬ fiарь} {(настаая:u11{, -

наставляемый>>, приtsлечь глрофессиOнаjIов и оформирсвать 5анк ý*,tTF{=i\

наставнИков) делает наставничество достуIтныl\d для широкФгФ круга "цI,{i-t,

Насmавнuчесrпва в 2руппе - форма наставничества, когда одиЕ HacTaBFt!{K

взаимOдействует с группой наставляемых 0днOвременно (от двух и 6*ле*

чедсtsек).

Краr.пкосрочнае 1JJlu целеполаеаЮU,|ее насrпавнuчесrпво-настав,{ик н

наставляемый встреча}отся по заранее установленномv графику дjIя

пФстаноtsки конкретных целей, ориентированных на опредеJ!*Fлньiý

краткосрочные резулътаты. Наставляемый дол}кен прилФ}кит,ь ФпредеJтеlliаьii

\у|tLiilL7я" чтобь1 ilрояtsить себя в iIериод мё}кду ЕстречаМi/i И Дii:j'i'lll:ii;

i]остаtsленных целей.

PeBepcuBHoe насmавнuчесrпво профессиоЕа.ч \,{хадЕtегФ вФзраста

становится наставником огiытного работника по вопросам новых тендеltциЁr,



технолоГий, а опытный педагоГ становиТся настаВникоМ N4олодсгО jlеда]-СГп i:

вOпросах п4етодики и организации учебно-воспитательнФгФ rтрощесса.

сumуацuонное насmавнuчесmво-настаtsник оказывает пsьfФщь }:t"iзрl

кOнсулътацию всякий раз, когда наставляемый нуждается в них. Как rrpaBи;ro,

рOль наставника состоит ts ToR4, чтобы обеспечить немедленнOе реагирФваЁие
на ту или иFIую ситуацию, значи]vfуIо для его к*доiтечногФ"

Скоросrпное насrпавнuчесmво сдЕократная встреча настаЕ.цяе},{1:r"J

{наставляемых) с настав}Iиком более вьiсокого урOвня с щелъrФ fiФ{.rтрФе]т}lri

tsзаиh,Iоотношений с Другими работшикаN4и, объединенные,fи обrциl.яи

гrроблемаеIи и интересами или обменом 0пытом. Такие Еýтречи t'ЕФ;\.i{}Гахjл]

форпяулировать И устанавливатЬ цели индивиД)/альнФг0 развития и

карьерногс роста на основе информации, ПОлзпленной из аtsтOритетFtых

источников, обменяться мнениями и личt{ым ошыт0&{, а так}ке нжедить

Ф?Еi0lltения ((неставник* наставляемый> (кравньiй- равному>>,3 "

ТРаdtlЦuОННаЯ форма насmавнuчесrпва {Koc}tsH-Ha-o{jt_dtt,,i,!

взаимодействие между более оIтытныМ и начи}Iаюrциь4 работниксfuI Е ТеЧ*нl,i*

Gцределенного цродOлжительногс времени, сбъiчно гIрФвФдится чз.гб*р

fiаеТаВНИКа и настаЕляемаго гiо 0гiредеденным критериям: ФЕыт, ýэ*ъiкi1,

личностные характеристики и др.

з.5. Отбор кандидатур наставников ОСуттlествляется по следу}ФLщr4м

критериям:

-_ СТабИЛЬные пOказатели в работе, наЕичие обiщепризнаннь{,ч лиL!li!,.:.

дссти}кений и результатов;
* высокий уровенъ шрофессионаJIьной шодготовки;

- ИМеющие опыт воспитательной и tl,{етодической работьт, сгдособгrость ра

готовность делиться профессиФнальным спытФм;

- разЕитыs комýfуникативные навыки и гибкость Е обц{ении;
* СТа}К ШРОфеосиональноЙ деятелъности в Фрганизаijии не },6енее тр#;,

лет



З,б" За одним наставнико\,1 закреплrIется одновременЕо не болсе дв"1l_:::

Еаставляемых, если это не групповой вид наставничества.

З.6, Кандидатуры наставников рассматрива}стЁя на за*едtlж4:{}i

I'{етоДиЧескогО объединения, согласовываЮтся 0 зае{естиТелеý{ диtrфF;тоl]а ii{.]u

УВР и утвер}кдаются на заседании методическог0 совета.

З "1 . Назначение FIаотавника шрOизвOдитоя при обоrсдном добровсlяь}li}t",х

пиоьменном gOгла.сии предцсýагае&{ого н&ставника и жастаЕляf;&{t}гL]. ;;i

которым он будет закреI-IJ-Iен. по рекоN4ендации меТФДиЧеСКСГ{J *ФВе"а

IIриказом директора образователъной 0рганизации с указанием ЁрOка

наотавничества (от одногс месяIIа до трёх кет)"

З.8. Срок наOх,аЕничества, Фг{ределеннылЪ гiриказ8},Е дý.iр*i{Т+р;

образовательной организации' &40жеТ быть fiродл€Еi ts слvч3_* bPt:ýitj*,}'|,:,

нетрудоспособности, командировки или иного продолжит€льнФг8 *тсу"г*,r,tз!jij

IIо уваiкительным причинаIи наставника или лица, в отношении котФрфj-Ф

Фсу{тiеотвляется наст&в}IичестЕо.

з"9" Замена наставника шроизводится ПРИКаЗО]vт директора IдK*-]_r.bi ii.:

,J*нýваýии:

- ilрекраш{ение трудовогФ д{эгоtsора о наставflиком;

- перевOд }iастаВника или наставляеIиогс на другу}с дФл}кнФсть иjl;,{ tJ

другое структу?ное подразделение 0ргаЕизатiии;

- неисполнение наставниксм функций наставF{ичества или OB*i{-:i

должнOстньý{ обязанностей ;

- шсихOдогической несовместиL4Фсти наотавник& и наотавляемФгФ;

- пиФьменнOе заявление на*тавника об Фтказе ст сЕФих г{Флн*мФ*я*а* i:+

иньiм причинам (в том числе" без указания причин)"

З,10. НаставничествФ осуществляется в т€чение всегс периФда, наЗНаЧеЕНФГG

приказом директOра образовательнолЗ организатlр{и.

З, 1 1 . Заверtшение шерсоýа"г{изирOванной Ерограеrе{ьi Еа*тЁЕЕiиЧе*ТЕа

fiрФисходит в случае:



- заtsер шения плана },{ ер опр ияI иЙ перс онализироваЕцоli ijp о гр ae{i,,c ы

неставничества в полном объеме:

* по инищиативе наставника или Еаставляемого иlили обоюдноý-{у р€яýениК}

(rrо уважительным обстоятельствашr);

* ц0 инищиативе куратOра (в случае не должного иошолнения

персонаJIизироваIIной гtрограммы наставЕичества в силу различньхх

обстоятельств со стФроны наOт&Еника и/или наставдяемФго - Форс-ьяаЖСР:э}

4. Струкryра организации

образоватеJIьноЙ организации

системьЕ ýýаýт*&ýяtачФс,Fж& -iЁ

Образоватедьнея 8рганизаrдия

1, Издает j]ФкаJiьные акты Ф tsнедрении L{ реа-т]изации сист*мьi

F{аставничеств4 I]рициN,fает Г{олохсение о системе н&стааничФства

педагогических работников в образовательной организации, дФрФjкнуF;} KerJTъ.

шФ егс реализации и другi.iе документы.

2, ОрганизуеТ контакты С ржличными 0труктурами ftФ лрсэФ-п,эlr:а;";

ýаставничества во внецIнем контуре (заклiочение догФ*ФрФ* Ф

оФтрудничестве, о сOщиаJIьном шартнерстве, г{роЕедение координацис}{ýь{х

совещаний' )/частие 
,В конференIjиях, форумах, вебинарах, сgмр{каЁах ;;*

проблемам наставничестtsа и т.п.).

3. Осуiцествляет организационЕIое} уаебно-методическое? материаýьFit}-

техническое, инфраструктурное обеспечение т;елевой &{Фде,lli{

F{а*таtsЕичеот,ва.

4. Создает условия IIо координации и монитOринry реаJIизаý{и}э f.]t,tcТenjbj

наставничестtsа" Обrцие рукOводотЕо и контрOль за Фрганизаr{ией и

реечизацией щелевой моделИ наставt{ичестЕа ФсуLцестВýя*Т руксЕФди]'€ýI:

образовательн*й 0ргаЕизащии.

В зависи&dости от особенностей работы образове,rе;тъной {Эргii}jrх?З-;-1рtt4 i,i

от коjIичества настевниковiнаставляемыХ могуТ создаваТъся отр},1кз-},рж .зи{Jql



определяться ответственные лица. например, к}Фатsр реализацrtи пэогFаi,1}/i

НаСТаВничества, который назначается руководЕтелем образовательно;j

организации из числа заместителей руководителя

4, 1 . Руководитель образовательной организации:

* ОСУlЦествляет обrцее руководство и коtfрдинащиhз ЕЕ8др*Еия iп"риrя;:+э*r*и:.:

СИСТемы {целевоЙ rлодели) Еаставничестtsа педагогич8ских рабrэт*lикtэг; iз

обржовательной организации;

- иЗДает локальньiе акты образовательной срганизации 0 вl{едр*i{иеr

(гlримененииJ систе&,tы (irелевой модели) наотавничеетЕа и Фрга!{изаr[i{уi

НасТавничества IIедагогических работников в образФЕательЕ*й организ*r{з€ý{:

- УтВерждает куратора реаJIизащии прOграмм наставничеgтва, спФсФбств-,.ет

отбору наставникOв и наставляемых, а также утЕеру,tдает их;

- УТВерж(дает ýорожную карт.y (план мероiэриятийj пФ реаjлр]зft_lii{r1

ПОлОжения о системе настаtsничества {педагогических. работнl,тк** ь

*6разовательной срганизащии;

* иЗДает приказ(ьi) о закрешлении наставнических пар/грукiт с г{исьýtеttFj*гi}

сФгласия их )/частников на Еозложение на ýих доЕтслнительЕIъiх обязажнg*тсij_:"

связанных с наставнической деятельностью;

- способствчет созданию сетевого взаимодействия в сфере наставF{ичес,l,[за-

ФСУЩеСТ'ВЛЯеТ КОНТаКТЫ С РаЗЛИЧНЫ]\{И УЧРе}КДеНИЯ}ч{И И ФРГеКИЗ&ЦИ*М;4 l]i:

проблемам наставничества (заклточение дOгФЕФрФЁ о *фтрудЕиче,-]тв*, *

сФi{иалъЕом гIартнерстве, IIроведение кФOрдинационFlьiх с*вещаний. чч&(;,i,.-эf

в конференциях, форупtах, вебинарах, семинарах по глроблеrчiаья

iiаставничества и т,п..,;

- сшособствует оi]ганизации услФвир-{ для нешрерывнФгс i?tf Bbi1-1je;-{и."*

пр*фесоионаJчьного мастерства IтедагФгических ра{itзтттлtкtл;,

*.кк],/мУДироВания И раСЕросТраНения лУЧiшиХ пракТрiК HaCTi;[ýýljЧ'ei:T'i:ij,

п€дагФгических рабо iникOв,

4,2" F"уратор реа-irизащии шрФгрее{м наffтавiir.iчЁства iц*,тее }1ч}i:J,i;{-;

ýазначается руководителем образовательной оргаi{изации из чисjlа



заместиТелей руководитеJя и обеспечивает IlеПосредственнь;й iitэ::.ipi._t.:i], i...

коOрдинациЮ за организацию наставничества ts образ*ва?еjji";jr_}ii

0рганизаlдии. К зоне ответственноати куратора относятся следу}оц{ие задач{.i:

- своевременно (не менее одного раза в год) актуаJтизирует информацию Ф

ца^JIичии В образовательной организаIdии IтедагOгов, котФрых не*бходиь,iо

включить в наотав}tическую деятельность Е к&честЕе Ёастаtsдяеrчqь{х;

- РаЗРабаТЫВаеТ ýoPoxcHyro карту (шлан мероfiриятий) по реаjl]э:заr{ии

положения о системе наставничества педагогических работнi,якtзв в

образовательной организаIdии;

* 0оВместно с системнъхN,{ админисТратФроМ ведеТ #анз:

iперсонифищированный учет) наставникOв и Еастаtsляемых, Е тФм числе Е

цифровом формате с исцользсваFIием ресурсов Интернета - официа-цьнс}i*

сайта об,разовательной организации/страцицы, сФпдрхальЕых сетей;

- формирует банк индивиДуальных/|рупIIовыХ шерсФна-Iiизир*ёаii}i*;J},

шрФграмм наставничества педагOгических работников. осу1цgi;та,lig*т

ФЛИСаНИе НаРrбОЛее УСПешного и эффективного опыт& cФBfute*Ti{li t+

ltIкФлЬЕыI\Д методическиМ ссветоМ наставIiикФВ И сИС-Г*}.,{НЬiit:

администратором;

* осушдествляеТ косрдинациЮ деятедьности IIо наставничест,ву с

ФтветстВецными и неформаjiьншN{и представителя&{и региФнал]тъной сис:геl!tы

наставничества, с сетевыми педагOгическими Сообттlеgтвами;

- ОРГаНИЗYеТ IТОВыШIение урсвня профессиона,цьнФго ь{астерства Hact]itlзijI:1Ii;.}ii

В тоМ числе на стажироВочныХ площадкаХ И В базовыХ i]1fiti-]1lt.ъ. ,J

fiривлечениеМ настаRнИков иЗ ДругиХ образовательньiх орга*rизациlt;

- КУРИРУеТ ПРОIjеСС РаЗРа60Тки и реаJтизациЕI IтерсФнаJчизирФваýF{ых iтрФгрs&15,1

наставничества;

- организует }ilОНИТОРИНг реатизации системы i{астаý}{иче*?]ýii

r]едагогических работников в образоЕателъной организа{ 1ии ;

- ФсуlцеСтвляеТ монитоРинг эффективности а резYльтативЁФсти р*ализаIjирЕ

СИСТеМЬi НаСТаВНиЧества в образовательной а?таirизgци.rt; lj]]{]_i]i;l,rl



вовлеченности Педагогов В различные формы наставЕичестве и псвыij] Qllия
кватификации педагогических работников, форьсирует ит*г*выр?
аналитиЧескиЙ отчеТ О реализащиИ системЫ наставнИчества, Реtt.,tРlЗеЦИР1
ruерсонализированных про|рамм наставничества педагогит{ескик работнiак*;*;
- фиксирует данные 0 ксличестве )ru{астников персоýа.цизирФв*н'{i;i,у,
fiрограмм.

- обеспечивает условия для реfu]изации прогOамМы ýа*т&В}лич*стýа а
образователъной организации;

4"З" Наставник, исхGдя из пOтребности наставдяе}v{ОГФ в ттрофессиФнальF{ых
знанияХ и навыках, а также ts соответСтвии с уровнеl'{ его нача;тьл.l*ээt
пФдготоЕки и опытом работът, сост,авляет персOн€шизироtsаýЕуft} Iтi]ФГраl,fМ_у

{или индивиДуа,гlьный план развития профессионfuIьныХ ксL{пе],е}тцирi 
";мастерства) наставнI{чества.

4,4, ПерсонаЛизирOtsаннж программа наставничества iили индиврiдyil]пь}ii:{li
цлан развития профессион&цьных компетенrдий и мастерства) сФот&влý*'*ý
наставником не позднее l0 дней, со дi{я утверждения его каýдi.{датуры
fiриказоп,{ директора' согласуется с наставдяемым и куратФl}*}',
настаЕничества в образовательной организации.
4,5" ПерсOнацизированная програмМа наставЕичсства является пр;iлй}i.еfti.j*з;i
*лана методической работы на учебный годи/или прOГi*аj\,f,ь{ьi саь4ФразЕи',jr].
IIедагога"

4"6. В течение i0 дней по
тIредоставляет, куратору 0тчет

пр,3грамN,tы наставничестВа, с приложениеN4 анкеты наставляемФго шФ olJeiiк]Lf
деятельности наставника.

5. IrpaBa и обязанностп наставника
5.1. Наставник имеет право:

- ЗНаКОП4ИТЪСЯ С Г{еРСОН€LТЪНЫi\{И ДаННЬ{I\,tИ НаСТавляемФгФ с соб;т**д*ЕJрj{rt_,{
требований и условий, предусмстренных трудовым законодательств*м Е
деляХ З8ттlц1,51 церсOнальных данцых работникэ:

заЕершени}о настаtsничества HacTaýý}tK

о tsыцолнении персOнализированl-iсэй



ВНОСИТЬ ПРеД"ЦО/КеНИЯ КУРаТОРУ НаСТаВЕИЧеСТВа И НеЦОСРеДСТi]еiiЁ.J

Директору образовательноЙ организации, в котором работает настаtsjiяеi\{ыЙ.

о сСздании неOбхOдимых услOвиЙ для выполнения трудовых обязаrgн+ffтff,i]:

- обращаться к куратору }Iастаtsничества образовательной оргаЕизаýии за

организационно-методической шоддержкой;

- Yчаствовать в аттестации наставляеN4огФ;

требовать от наставляеь{Фгс выIIолнения указаниЙ ш* в*прс]*а,ъ:i.

связанным с его деятельностью;

принимать участие в обс5.ждении воIIросов, связеýных * раб*т*лi

наставляемог0, вносить предло}кения непосредственноNrу дир9кл]ФЕ.}"ii

образовательной организации Ф г{оошцрении наставýяеilдого, гiррiмецении мФ}

восгiитательного и дисщицлинарного воздействия;

- участвовать в обсуждении профессионалъной карьеры наставляе&fсгФ

и ýланировании его даJIьнейшей рабсты в организащии;

- обращаться к куратору наставничества иilи EexlоepeдcTвe"-i}iФ li

дрIректOру образовательной организаiдии с l\dотивирсванныfu{ заявjl*;lr_i*lчi ;.,}

досрочном сдожении обязанностей наставника по причинам лрtчнGгФ

характера или усIтеII]нсго выгIоJIнения цаставляемым мерФl]риятий

{iерсOнаJIизированной ЕрOгралfuIhаы (или индиЕидуаJIьногФ плана Е]&звити}i

профессионiLцьных комIIетенций и h{астерства)

5.2. Наотавник обязан:

Еводить в доджность {знакомить с основными обgзалtн*,;]тяjъ*i{"

требованиями, предъявляемыми к учителю предметнику- пp:ial4-|ia.],.,ij.:

внvтреннего трудовсго расriорядка, охраны труда 14 техники безопас нФстii l.

знать требования законодательстtsа в сфере образования,

ведOмственных нормативных актов, сIтределяющих гýрава и обязанно*ти

н зстaвз-Iя*R{ФгФ жФ занимаеьтой дOJ{]кности ;

изутить профессиOнацьЕые и нравстtsеi{ньi* качества {tастаЕляе&4ýI'tэ,

его отноц]ение к работе, коллектиtsу, его интересы и ,чtsлечения, обЁаз ж{t{зt{и

и гtоведеi{ие;

-'.--



- разработать персона-цизированн}то про|рам\{у (или иЕдивидуальнь;ri
шлан развития профессионалъных компетенций и N,IaCTepcTBa) наставничества

для настаtsляемсго це весь шериФд организащии ЕаставничеOтва;

- цосещать учебНые заняТия pl внеклассньiе мерФrтри я,гъýя нас.гаВýяеI?tri]ii:_

оказыватъ ему необходиму}о помоrць при подготоЕко и ан&цизе y,'эe{il;b:il

занятий и внекласснIJх мероiтриятий;

оказьтватЬ всестФрОннЕоЮ т]оN{ФIIdЬ Еастав.пЯеМO}v!,V В GвладеF{}iи

пр*фессионацьными навыками, сtsOеЕреп,rеннФ tsыявлятъ и устраFlять оiдиýют

в трудовой деятельности наставЕика;

вOсIlитывать у наставляемого дисциплинированнос.гь и
исIтOлниТельностъ, проявлятЬ требовательностЬ р\ цринщиfiиадьн**ть gi

вопросах соблюдения законности и HOpN4 профессиональной этики;

- отчитываться fiо резулЬтатапл наставнической работы с наýт,аlзj].Ееt"tь1\f.

б. EIpaBa н обязаннOс-гш наст,аЕляемФгФ

б, i. Наставляемый и&{еет праЕо:

участвоватъ В разработке шерсонаJIизированной г{рФграммъt iи;t;т

индивиДуыIьного шлана развитиЯ профессионаJlьных комrтетенци* и

мастерства) наставЕIичества и вносить предложения 0 ее из1.,{енении;

* пользоваться имеющейся в ресурсе образовательной Фрганизации

нормативноЙ, инфорьаационно-аналитическоЙ ъr, учебно*ьяет*iiичt}с*i{--ii

дOкументацией, материалаh4и, тех}Iическими, rдифровьпми и прФц]ilh,fмFit*}'9ii

ресурсами, обесгlечиваIоtцими реапизацию шерсонаJIизированной rrрограмь,fы

(или индивидуапьног0 плана развитиlI професоиснальных копцпетенцряй [{

мастерства) наотаЕничеотва;

- В ИНДИВиДУапьном порядке обрашцаться к наставнику за сФв*з,t}lчl"

пON{оIцъFо по вопросам, евязанным с наст,авничеством;

- ПРИ ЦеВФЗМOж}lости установления личЕогФ коýтакта * ý&CT&Ёjiltк{-ii*

выходитЬ С соотвегСтвуIоfi{и\d ходатайствоМ О егФ замеже К К-уРЭ'Г{Э}j_:,

наставничества образовательной оргаЕизаrии;

l



внссить на рассмотрецие адми}Iистраrlии ý]колы iтредл+;$*лlig i}|,|._.1

соЕершенствованиrо работьi, связанной с наставничествое{;

-. защищать профееоиона.тiьнуIо честь и достOинство;

знакGмиться с жалобами и другими доку&{ентами, сод*!эжаiдиfu!}i

оriенку его работы, даЕать по ниь{ объяснения;

посеIдатЬ внешIние Фрганизации ш0 воiIрOOам, связаfiньiь{ *

педагогической деятельностьIо;

- повышiать кваJIификацию удобныьц для себя сп*собом;

6.2. Наставляемый обязан :

* GЗНаКОIч{итЬся с щриказом о назначении настаЕника в течение Ttr}ex;afiei*

L] }ч{*ivlёнта издания шриказа (*од полпись);

- ИЗVЧаТЬ ФЗ КSб образовании в Рс}ссийской Федеращиrа> и дг}ljгиti

ЕОРМаТИЕНо-правOвые акты- оЕределяюIцие ег0 с:ту;кебную деятеýънф*тL"

0ТРУКТУРУ, ШIТаТы, особенности деятельнOсти IJIкольI и функци*Еrfi-цьttiзi*

обязанности II0 заниа4аемой долхснФсти;
* 

РабОТаТЬ НаД Iтовышiениеля профеосисна-цьногФ ма*терст;з&, fi{i,чii:lt:iili 1,1.:

пI]актическимIе навьiкаfuли пс заниьЕаемой дол}кноgти;

- с*обттiатЬ Наставнику о трудностях, возникших в связи с liсfi*ýх-I€ниf;l"€

*ПРеДеЛёНЦыХ шунктсв IIерсснализированноЙ шрФг,ýамI\.fы (или

ИНДиВидуа-цьного шлана резвити.s гlрофессионецьньхх компетентiий yi

маOтерства} наставничестЕа;

- Вышолнrlтъ обязаннOсти: tsозJiоженные на него трудФЕьi&f дФгоýФрсэ.\",i ;i

НаСТОяrт{им Положением ;

Въtrполцять п€рсоЕаJтизирсвенну}0. прФгра}дh{;r iилля инливи.jvl,Еi;[t}-]::

ПЛаЦ РаЗВиТия профессисна,тьных кФмпетенщиЙ и I\,f еOтерства; Id&стаit}iиче*т**

в установленные срФки;

- iтериФдически GтчитьiЕаться Ф своей работе г{еред ýаставfiик*iч il;

}"{етФдичеOким объединециеrъ{.

7. Заклr*ч итеj-Ё ьнь!е rЕФлФэкеЁý жý

!



7 .1. Настошее Положение явJUIется локшIьным норIv{ативным актом

образовате;ьной орг€tнизации, принимается на iтедагогическом совете и

угверждается (вводится в действие) приказом руководителя образователъной

организации.

7.2. Все изменения и дошолнения, вносимые в наатсящее Положение,

оформляются приказом руководителя образоватепъной организаIдии в

соответСтвиИ с действующиМ законодательством Российской Федерации и

Уотавом образовательной организации.


